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Основные направления 

деятельности Ресурсной службы 

примирения:

 Координация деятельности  и 
методическое сопровождение работы 
Школьных служб примирения 

 Обучение  волонтеров основам 
медиации

 Работа с родителями по формированию 
медиативных навыков

 Проведение примирительных процедур 



В рамках методической помощи 

для кураторов ШСП 

организовано:

Обучение 

навыкам проведения 

примирительных 

программ 

в рамках технологии 

«Круги сообщества».



Индивидуальные 

консультации по 

проблемным 

вопросам в 

деятельности 

школьной 

службы 

примирения



Совместное 

планирование 

мероприятий, 

акций на 

учебный год в 

рамках 

работы ШСП.



Ресурсная служба 

примирения выступает 

инициатором

проведения акций

по формированию

бесконфликтной среды в 

образовательных 

организациях

и иных профилактических 

мероприятий.



АКЦИИ 

«Живи позитивно»



Акция «Это Дружба»



Проведен городской конкурс фотографий

«Улыбнись миру, и мир улыбнется тебе».

Из фотографий – победителей конкурса был 

создан плакат «Живи позитивно!».



Ресурсной службой примирения 
проводится обучение детей-волонтеров 

в возрасте 13-15 лет,  для осуществления 
волонтерской деятельности в рамках 

Школьных служб примирения.



Анкетирование родителей 

О деятельности 

школьной службы 

примирения .

На вопрос анкеты о 

необходимости такой 

службы в школе - 88% 

родителей считают, что 

такая служба в школе 

необходима, 5% нет, 

7%- не знают.

88%

5%

7%

необходима нет не знают



На базе Ресурсной службы примирения 
для родителей проходит

семинар-практикум 

«От школьной службы примирения к 
бесконфликтному общению в семье»



БЕСЕДУ СЛЕДУЕТ ВЕСТИ ТАК, 

ЧТОБЫ СОБЕСЕДНИКОВ ИЗ 

ВРАГОВ ДЕЛАТЬ ДРУЗЬЯМИ, 

А НЕ ДРУЗЕЙ ВРАГАМИ.




